
Prüfschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein Führungszeugnis für ehrenamtlich 
tätige Person. Dient auch als Aktenvermerk. 

 

 

 

 

Gefährdungspotenzial GERING MITTEL HOCH 
Art:    
Vertrauensverhältnis    
Hierarchie- / Macht- / Abhängigkeitsverhältnis    
Altersdifferenz    
Risikofaktoren des/der Schutzbefohlenen (Verletzlichkeit)    
Intensität:    
Abwesenheitszeiten weiterer Personen    
Bei Gruppen: Häufigkeit von Mitgliederwechseln    
Geschlossene Räume (keine Einsehbarkeit)    
Grad an Intimität des Kontakts / Wirken in die Privatsphäre    
Dauer:    
Zeitlicher Umfang    
Regelmäßigkeit    

Abschließende Einschätzung: 

Einsichtnahme in das erweiterte Führungszeugnis ist notwendig JA                NEIN 

 

Tätigkeit:  

Es besteht Kontakt zu Kindern, Jugendlichen oder Schutzbefohlenen, 
durch die Tätigkeit ergeben sich Hierarchie- oder Machtverhältnisse. JA NEIN 

Begründung:  

Datum, Unterschrift Vorsitzende/r: 


